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Hinweisgebergesetz

EinfiUhrung eines Whistleblower-Systems in der Fietz Gruppe FIETZ GRUPPE

Sehr geehrte Geschaftspartner,

ein Hinweisgebersystem zur Einreichung von Rechts- und RegelverstoRen dient unseren Mitarbeitern und ist
ein wichtiges Tool der Fietz Gruppe, um die unternehmerische Sorgfaltspflicht sicherzustellen.

Nur wenn Regeln und Normen eingehalten werden, kénnen wir Schaden fiir unser Unternehmen, unsere
Mitarbeiter und unsere Geschaftspartner vermeiden. Um schwerwiegende VerstoRe fair und angemessen
zu untersuchen, haben wir eine Moglichkeit geschaffen, um auf Fehlverhalten einzugehen. Informationen
Uber mogliche VerstoRRe werden im Rahmen des Verfahrens stets vertraulich behandelt.

Es wird unseren Mitarbeitern hiermit ermoglicht, Gber rechtswidrige Zustande oder drohende Schaden
Mitteilung zu machen, ohne dabei befiirchten zu miissen, dass ihnen Sanktionen irgendeiner Art drohen.
Rechtsverletzungen sind VerstéRe gegen Gesetze, Rechtsverordnungen, Einzel-, Gesamt- oder
Konzernbetriebsvereinbarungen sowie rechtmafige interne Richtlinien der Fietz Gruppe. Ein erhebliches
Fehlverhalten ist ein Verhalten, das, ohne eine Rechtsverletzung zu sein, geeignet ist, einen erheblichen
Schaden zu Lasten der Fietz Gruppe oder seiner Arbeitnehmer zu verursachen.

Es diirfen nur Hinweise erteilt werden, die direkten Bezug zur Fietz Gruppe haben. Aullerdem darf ein
Hinweis nicht die Privat- und Intimsphare unserer Mitarbeiter verletzen, sofern kein Bezug zu deren
dienstlichem Verhalten gegeben ist.

Unsere Mitarbeiter haben die Moglichkeit, das dafiir vorgesehene Meldeformular zu nutzen. Dieses ist auf
unserer Homepage www.fietz.com im Downloadbereich zu finden. Das Meldeformular kann entweder per
E-Mail an mailto:hinweis@fietz.com gesendet oder auch anonym in einen dafiir vorgesehenen Briefkasten
geworfen werden.

Hinweise werden dann in einem Geschaftsfliihrungsgremium Gberprift und es werden ggfs. entsprechende
FolgemaRnahmen getroffen.

Haben sich die Vorwiirfe jedoch als nicht zutreffend erwiesen, wird der Betroffene selbstverstandlich
rehabilitiert.

Auch beim Hinweisgebersystem legen wir grolen Wert auf Fairness, sowohl im Umgang mit den
Hinweisgebern als auch mit Mitarbeitern oder Geschaftspartnern, die von einer Anschuldigung betroffen
sind.
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Zum Whistleblowing bei der Fietz Gruppe FIETZ GRUPPE

Gemal den Vorgaben der Art. 13, 14 und 21 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) informieren wir
Sie hiermit iber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten sowie lhre diesbeziiglichen
datenschutzrechtlichen Rechte. Um zu gewahrleisten, dass Sie in vollem Umfang liber die Verarbeitung
Ilhrer personenbezogenen Daten im Rahmen der Nutzung unseres Hinweisgebersystems informiert sind,
nehmen Sie bitte nachstehende Information zur Kenntnis.

1. Verantwortliche Stelle im Sinne des Datenschutzrechts
Fietz Polyform GmbH

Industriestr. 9-11

51399 Burscheid

Tel.: 021746740

E-Mail: fietz@fietz.com

www.fietz com

2. Kontaktdaten unseres Datenschutzbeauftragten
PROLIANCE GmbH | datenschutzexperte.de
Datenschutzbeauftragter

Leopoldstr. 21

80802 Miinchen

E-Mail: datenschutzbeauftragter@datenschutzexperte.de

3. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Vearbeitung
Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten im Einklang mit den Bestimmungen der europdischen
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG).

Die Verarbeitung erfolgt zur Erfiillung unserer rechtlichen Verpflichtung im Sinne des Art. 6 Abs. 1 lit. c
DSGVO zur Entgegennahme und Bearbeitung von Meldungen entsprechend der Richtlinie (EU)
2019/1937 (Hinweisgeberrichtlinie) sowie dem Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG). Wir verarbeiten
Ihre Daten, soweit dies zur Erflllung dieser gesetzlichen Verpflichtungen erforderlich und zul3ssig ist.

Darliber hinaus erfolgt eine Verarbeitung ggf. zur Wahrung berechtigter Interessen von uns oder Dritten
sowie zur Abwehr und Geltendmachung von Rechtsanspriichen gemaf Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO.
Gegebenenfalls werden wir Sie unter Angabe des berechtigten Interesses gesondert informieren, soweit
dies gesetzlich vorgegeben ist.

4. Kategorien personenbezogener Daten

Wir verarbeiten nur solche Daten, die mit der Bearbeitung lhrer Meldung in Zusammenhang stehen.
Soweit Sie keine anonyme Meldung abgeben, kénnen dies allgemeine Daten zu lhrer Person sein (Name,
Kontaktdaten etc.) sowie ggf. weitere Daten, die Sie uns im Rahmen der Meldung Gbermitteln, wie etwa
Ihre Beziehung zu uns und zu(r) gemeldeten Person(en). Zudem verarbeiten wir die weiteren Inhalte
Ihrer Meldung (insbesondere Sachverhaltsschilderungen und konkrete Vorwirfe zu Compliance-
VerstoRen) nebst ggf. beigefligten Anlagen. Sofern Sie uns Ihre Meldung per Sprachaufzeichnung
Ubermitteln, verarbeiten wir auch diese.
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5. Empfinger der Daten

Sofern uns lhre Identitat bekannt wird oder uns andere personenbezogene Daten im Zusammenhang mit
Ihrer Meldung mitgeteilt werden, geben wir diese innerhalb unseres Unternehmens unter Wahrung der
gebotenen Vertraulichkeit ausschlieBlich an die Bereiche und Personen weiter, die diese Daten zur
Erflllung der rechtlichen Verpflichtung bzw. zur Umsetzung unseres berechtigten Interesses bendétigen.

Eine Datenweitergabe an Empfanger auBerhalb unseres Unternehmens erfolgt ansonsten nur, soweit
gesetzliche Bestimmungen dies erlauben oder gebieten, die Weitergabe zur Bearbeitung lhrer Meldung
erforderlich ist, Ihre Einwilligung vorliegt oder wir zur Erteilung einer Auskunft befugt oder verpflichtet
sind. Unter diesen Voraussetzungen konnen Empfanger personenbezogener Daten z. B. Behérden oder
von uns beauftragte Rechtsanwaltskanzleien sein.

6. Ubermittlung in ein Drittland
Eine Ubermittlung in ein Drittland ist nicht beabsichtigt.

7. Dauer der Datenspeicherung

Wir verarbeiten und speichern Ihre personenbezogenen Daten soweit dies fiir die Bearbeitung Ihrer
Meldung und die sich daran ggf. anschlieBenden Untersuchungen und FolgemalRnahmen erforderlich ist.
Die Dokumentation Ihrer Meldung wird grundsétzlich drei Jahre nach Abschluss des Verfahrens geloscht.
Sofern die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten fiir ein im Zusammenhang mit lhrer Meldung
stehendes zivil- oder strafrechtliches Verfahren erforderlich ist, speichern wir die Daten bis zum
Abschluss bzw. bis zur Rechtskraft der Entscheidung. Schlieflich richtet sich die Speicherdauer auch nach
den gesetzlichen Verjahrungsfristen, die z. B. nach den §§ 195 ff. des Biirgerlichen Gesetzbuches (BGB) in
der Regel drei Jahre, in gewissen Fallen aber auch bis zu dreifig Jahre betragen kénnen.

8. lhre Rechte

Jede betroffene Person hat das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO, das Recht auf Berichtigung nach
Art. 16 DSGVO, das Recht auf Loschung nach Art. 17 DSGVO, das Recht auf Einschrankung der
Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO, das Recht auf Mitteilung nach Art. 19 DSGVO sowie das Recht auf
Datenibertragbarkeit nach Art. 20 DSGVO.

Dariiber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehérde nach Art. 77
DSGVO, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nicht
rechtmaRig erfolgt. Das Beschwerderecht besteht unbeschadet eines anderweitigen
verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs.

Sofern die Verarbeitung von Daten auf Grundlage Ihrer Einwilligung erfolgt, sind Sie nach Art. 7 DSGVO
berechtigt, die Einwilligung in die Verwendung lhrer personenbezogenen Daten jederzeit zu widerrufen.
Bitte beachten Sie, dass der Widerruf erst fir die Zukunft wirkt. Verarbeitungen, die vor dem Widerruf
erfolgt sind, sind davon nicht betroffen. Bitte beachten Sie zudem, dass wir bestimmte Daten fiir die
Erflllung gesetzlicher Vorgaben ggf. fiir einen bestimmten Zeitraum aufbewahren mussen (s. Ziffer 7
dieser Datenschutzinformation).
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Widerspruchsrecht

Soweit die Verarbeitung lhre personenbezogenen Daten nach Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO zur Wahrung
berechtigter Interessen erfolgt, haben Sie gemaR Art. 21 DSGVO das Recht, aus Griinden, die sich aus
lhrer besonderen Situation ergeben, jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung dieser Daten
einzulegen. Wir verarbeiten diese personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei denn, wir kbnnen
zwingende schutzwiirdige Griinde fiir die Verarbeitung nachweisen. Diese miissen lhre Interessen,
Rechte und Freiheiten liberwiegen, oder die Verarbeitung muss der Geltendmachung, Ausiibung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen dienen.

Zur Wahrung Ihrer Rechte konnen Sie sich unter den in Ziffer 1 angegebenen Kontaktdaten an uns
wenden.

9. Erforderlichkeit der Bereitstellung personenbezogener Daten

Die Bereitstellung personenbezogener Daten fiir die Abgabe einer Meldung erfolgt freiwillig. Wir kénnen
Ihre Meldung jedoch nur dann bearbeiten, wenn Sie samtliche personenbezogenen Daten angeben, die
fir die Bearbeitung lhrer Meldung und die sich daran ggf. anschliefenden Untersuchungen erforderlich
sind.

10. Automatisierte Entscheidungsfindung

Im Rahmen der Bearbeitung Ihrer Meldung erfolgt keine vollautomatisierte Entscheidungsfindung gemaR
Art. 22 DSGVO. Sollten wir diese Verfahren in Einzelfallen einsetzen, werden wir Sie hierliber gesondert
informieren bzw. Ihre Einwilligung einholen, sofern dies gesetzlich vorgegeben ist.

Ort, Datum

Unterschrift
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